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为全面落实全国高校思政会议精神，坚持以学生为本、全员育人的原则，同时加强对青年教师的培养，根据山大党字〔2017〕10号《山东大学大学生思想政治教育与管理专项改革方案》、山大字〔2012〕9号《山东大学关于进一步加强本科学生班主任工作的意见》，结合我院实际情况，特制定本办法。
一、基本要求
第一条 坚持党的基本路线，贯彻党的方针、政策，具有坚定的政治立场、政治敏锐性与鉴别力。
第二条 具备良好的师德水平和专业素质，以身作则，为人师表，做学生的良师益友。
第三条 具备良好的工作作风，责任心强，坚持以学生为本开展工作。
第四条 熟悉学生教育、管理的有关规定，具备较强的组织管理能力和独立解决和处理突发事件的能力。
二、工作职责
班主任工作不仅是为引领学生全面发展而设置的兼职工作岗位，更是学院为青年教师成长和培养提供的重要锻炼平台，主要承担本科学生的学业指导和发展规划指导工作，同时配合辅导员做好学生思想教育工作，主要职责是：
第五条 思想引导。经常与学生、辅导员和其他任课教师沟通交流，掌握学生的思想、生活情况，引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观。
第六条 学业发展指导。帮助学生端正学习态度，确立学习目标，及时解决学业困难，形成良好学风；开展专业学习指导活动，稳定专业思想，提升学生的专业素养；指导学生成立各种学习兴趣小组，积极开展各类学术、创新和社会实践活动。
第七条 发展指导。指导学生进行学涯、职涯、生涯规划，树立科学的成才目标和发展方向；参与指导学生开展素质拓展相关工作，帮助学生全面提高综合素质。
三、选聘配备办法
第八条 班主任主要在青年教师中进行选聘。青年教师（38岁以下）都必须有班主任（或兼职辅导员）工作经历，其他教师也可自愿报名。
第九条 工作时间一般以学年为准，一般不少于1年
四、工作制度
　第十条  班主任例会制度。每学期召开2次例会，由分管学生工作副书记召集，相关班主任、辅导员参加，可邀请学院分管教学工作副院长及其他领导参加。例会内容主要是总结介绍工作情况，了解把握学生思想动态和学习状况，安排布置下一步工作。
第十一条 班主任、辅导员联系制度。班主任要定期与辅导员沟通联系，交流学生情况，解决相关问题，共同研究确定指导学生发展的方案和具体措施。学生综合素质测评、学生奖惩、学生资助、党员发展等工作应征求班主任意见。
　第十二条 班会制度。班主任每学期至少组织或参加2次主题班会，通过班会进行思想引导，塑造良好学风、班风；介绍专业动态，指导学生进行学涯、职涯和生涯规划。 
　第十三条 与学生谈心制度。班主任每学期与每个学生谈心至少1次，全面把握学生思想动态，了解学生需求，可通过面谈、网络、电话等方式进行。要重点关注学业困难、心理问题等特殊群体学生，适时与他们谈话，进行有针对性地指导。
五、管理与考核
　 第十四条 学院在学校有关部门指导下，由分管学生工作的副书记和分管教学工作的副院长负责班主任日常管理与考核工作。
　 第十五条 班主任工作每年考核一次，一般在学年末进行，考核结果报学院存档备案。
　 第十六条 本办法解释权归化学与化工学院。
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